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CONVOCATORIA EXTERNA

PROCESO #3003

TECNICO COMERCIAL (01 plaza)

Tipo de Contrato
Grupo Ocupacional y
Categoria:
Remuneracion:

Plazo Indeterminado
Técnico

Vil

S/.4,347.30

Unidad Organica
Gerencia

Equipo Comercial Brefia
Gerencia Comercial

Lugar donde se prestaré el
servicio:

Centro de Servicios Brefa

Documentos obligatorios a
presentar

a) EICV digital documentado detallando las funciones,
Debe ingresar al siguiente link o escanea el QR:

https://e-talent.jobs/evim/f6ff6fd4-b4b2-4ffe-8921-406976a5¢c278

Escanea aqui

iNo te arriesgues! Actlia con integridad. Toda documentacién presentada sera
revisada. Presentar un documento falso y/o adulterado constituye un delito
segun lo previsto en los articulos 427°y 428° del Cédigo Penal Peruano.

a) Las inscripciones son del 07 al 13 de enero del 2025
(*) El proceso esta sujeto al procedimiento de reclutamiento y seleccion vigente.
(**) El link estara activo del 07 al 13 de enero del 2025

Etapas del Proceso de
Seleccion

a) Evaluacion curricular

b) Evaluacion psicolaboral

c) Examen de conocimientos y/o practico de ser el caso
d) Evaluacion técnica.

Cada etapa tiene puntaje minimo y son eliminatorias

Publicacién de Resultados

e Los resultados de cada etapa se publicaran en la pagina web de Sedapal en la
siguiente direccion: https:// www.gob.pe/sedapal

e Es responsabilidad de los postulantes estar pendientes de la visualizacion de
resultados de cada etapa publicada en la pagina web y cualquier tipo de
informacién requerida a través de sus correos electronicos.

Quienes pueden participar

e Podran participar los trabajadores de Sedapal a plazo fijo y publico en general a
excepcion de las suplencias.



https://e-talent.jobs/evjm/f6ff6fd4-b4b2-4ffe-8921-406976a5c278
http://www.gob.pe/sedapal

sedapal
—

Responsabilidades del
Postulante

Los y las postulantes durante el proceso de seleccién, son responsables de:

* Realizar el seguimiento de la publicacién de cada una de las etapas, de
horarios y fechas, asi como de los resultados finales

* Losy las postulantes son responsables de entregar la informacion, llenar los
formatos, resolver cuestionarios y otros requisitos solicitados por el Equipo
Evaluacién y Proyeccion

+ Las Fechas de inscripcion se cumplen estrictamente de acuerdo a lo
sefialado en el aviso de convocatoria

*  Presentar el curriculo vitae documentado y/o la documentacion completa
solicitada en el perfil del puesto, dentro del plazo establecido.

* La presentacion de documentacion fuera de fecha automaticamente
descalifica al postulante.

*  No tener condena por delito doloso, con sentencia consentida y firme

* No estar inhabilitado administrativa o judicialmente.

* Aquellos candidatos internos o externos que tengan parientes en SEDAPAL,
se anularan cuando se configure un Acto de Nepotismo y/o conflicto de
interés.

» Toda la informacion consignada en su curriculo vitae sera considerada como
una declaracion jurada sujeta a verificacion, bajo responsabilidad.

Detalles del Perfil

Formacion

Titulo de Técnico a nombre de la Nacidn en Administracion, o Contabilidad, o
Computacion, o Ciencias de la Comunicacién, o Marketing o Geomatica, o Egresado
Universitario en Administracion, o Negocios Internacionales, o Economia, o
Contabilidad, o Derecho, o Ciencias de la Comunicacién, o Marketing, o Ingenieria de
Sistemas, o Ingenieria Econémica, o Ingenieria Administrativa, o Ingenieria Sanitaria,
o Ingenieria Mecanica de Fluidos, o Ingenieria Industrial, o Ingenieria Geogréfica, o
Ingenieria en Gestion Empresarial, u otras carreras afines al area.

Estudios
Complementarios:

Una (1) capacitacion complementaria.

En Administracion, o Marketing, o Gestion Publica, o Finanzas, o Regulacién de
Servicios Publicos, o Tecnologias de Informaciéon, o Contrataciones del Estado, o
Inteligencia de Datos, o Transformacion Digital, o Sistemas de Informacion Geogréfica,
o Norma ISO 9001 2015

Experiencia:

- Experiencia laboral minima de dos (2) afios en labores propias y/o
relacionadas al &rea.

+ Lacalificacién en la experiencia es de acuerdo al MORE, el cual se adjunta.

Otros:

Conocimiento de software para trabajo de oficina, o manejo de base de datos, o
inteligencia de datos, o herramientas colaborativas de acuerdo con el estandar de la
Empresa.

Responsabilidades
Generales

El Técnico Comercial es responsable de brindar apoyo en la ejecucién de los procesos
y actividades comerciales y operativas tales como medicion y facturacién, atencion al
cliente, gestion de incorporacidon de conexiones, gestiébn de catastro, evaluacion,
seguimiento y control, asi como la gestién, recaudacion y cobranza de las actividades
comerciales dentro del &mbito de su competencia, observando el cumplimiento de los
procedimientos y normatividad vigente para las conexiones de red y/o fuente propia
administradas por la empresa.

Equipo Evaluacion y Proyeccién




